TIBBi FARMAKOLOJi UZMANLIK DERNEGI TUZUGU

KISIM 1

Dernegin Ad1 ve Merkezi

Dernegin Ad1

Madde 1- Dernegin adi: “Tibbi Farmakoloji Uzmanlik Dernegi “dir. Dernegin kisa adi

“TFUD”dur.

Dernegin Merkezi

Madde 2- Dernegin merkezi Izmir’dir. Dernegin subesi acilmayacaktir.

KISIM 2

Dernegin Amaci, Uzmanhk Alaninin Tanim ve Faaliyet Alanlar:

Dernegin Amaci

Madde 3- Tibbi Farmakoloji Uzmanlik Dernegi (TFUD); tibbi farmakoloji uzmanlariin bir

araya gelerek olusturduklar1 ticari amaci olmayan, mesleki, bilimsel ve egitimsel amagli

ulusal tipta uzmanlik dernegidir. Dernegin amaglari asagida tanimlanmistir;

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

Tibbi farmakoloji uzmanlik alaniyla ilgili egitim, arastirma ve saglik
hizmetlerinde bilimsel standartlar1 olusturmak, korumak ve gelistirmek,

Ulusal saglik politikalarinin  olusturulmasina ve gelistirilmesine katkida
bulunmak,

Tibbi farmakoloji uzmanlik dalinin sayginliginin korunmasi ve yuceltilmesini
saglamak,

Uyelerinin sosyal ve ekonomik haklarmin korunmasi ve gelistirilmesi igin her
tarll girisim ve faaliyetlerde bulunmak,

Tip fakultelerindeki tibbi farmakoloji ana bilim dallar1 binyesinde klinik
farmakoloji birimleri agilmasini tegvik etmek,

Hastanelerde tibbi farmakoloji uzmani tip doktorlarinca klinik farmakoloji
birimleri agilmasini tesvik etmek,

Klinik farmakolojinin tibbi farmakoloji uzmanliginin altinda bir yan dal
uzmanlig1 haline getirilmesi ve tip fakiiltelerindeki tibbi farmakoloji ana bilim
dallar1 biinyesindeki klinik farmakoloji birimlerinin klinik farmakoloji bilim
dallar1 haline getirilmesi i¢in ¢abalamak,

Bu amaglar dogrultusunda tiyeleri arasinda mesleki, bilimsel ve sosyal iligkileri

gelistirmek ve tiim etkinliklerinde etik standartlar1 dikkate almak.



Uzmanlhk Alaninin Tanim

Madde 4-(1) Tibbi farmakoloji uzmanlhgi, temel ve klinik farmakoloji alaninda teorik ve
pratik bilgilere sahip, kisi ve toplum sagligin1 goz 6niinde bulunduran tedavi izlemindeki tiim
laboratuvar testlerini hekimlik bilgisi dahilinde degerlendirebilen, tedavilerin etkili, gtvenli,
uygun ve maliyet acgisindan kabul edilebilir olmasim1 saglayan, ilag arastirmalarinin tiim
fazlarinda aktif sorumluluk alabilen bir uzmanlik alanidir.

(2) Tibbi farmakoloji terimi ilacin kesfinden hastalara uygulandigi ana kadar tiim evreleri
kapsayan, igeriginde temel farmakoloji ve klinik farmakoloji bulunan bir terimdir.

(3) Temel farmakoloji farmakokinetik ve farmakodinamik gibi konular1 kapsarken kisaca
ilaglarin insanlarda ¢alisilmasi anlamina gelen klinik farmakolojinin iki ana ugrasi alani
vardir. Bunlardan ilki, deney hayvanlarinda etraflica incelenmis kimyasal maddelerin, saglikli
ve hasta goniilliillerde belli kurallara gore denenmesi, degerlendirilmesi, uygun bulunanlarin
ilag olarak ruhsatlandirilmasi ve pazarlandiktan sonra takip edilmesidir (Faz I-1V ilag
arastirmalari). ikinci ana konu ise ilaglarin tedavi prensiplerinin incelenmesidir. Bunun da
omurgasint etkililik, guvenlilik, uygunluk ve maliyet gibi faktorleri merkezine alan akilci ilag
kullanimi1 olusturmaktadir. Etkililik baglaminda terapétik ilag diizeyi izlemi (TIDI),
kronofarmakoloji, farmakogenetik, popiilasyon farmakokinetigi ve kisisellestirilmis
farmakoterapi gibi konular klinik farmakolojinin ilgi alanina girmektedir. Giivenlilik
noktasinda toksikoloji, farmakovijilans, teratojenite, advers ila¢ reaksiyonlar1 ve ilag
etkilesimleri gibi konular 6n plana ¢ikmaktadir. Uygunluk agisindan ise gebede ve emzirende
ila¢ kullanimi, c¢ocukta ila¢ kullanimi, yaslilarda ila¢ kullanimi ve bdbrek veya karaciger
yetmezliginde ilag kullanimi gibi bagliklar 6n plana ¢ikmaktadir. Farmakoekonomi de maliyet
babinda 6nem kazanan bir klinik farmakoloji ugras: alanidir.

(4) T1bbi farmakoloji uzmanlik egitimi, tibbi farmakoloji klinigini ve laboratuvarini yonetmek
ve yukarida tanimlanan klinik farmakoloji ugrasi alanlarindan en az birinde hizmet vermek
icin gereken bilgi yonetim sistemleri, otomasyon, isletme, istatistik ve kalite yonetimi
egitimlerini de kapsar.

Faaliyet Alanlar

Madde 5-(1) TFUD’un genel faaliyet alanlar1 agagidakilerden olugmaktadir:

a) Tibbi farmakoloji uzmanliginin ugrasi alanlart ile ilgili bilimsel ve egitimsel
faaliyetlerde bulunmak ve birey ve toplum saghgi igin ilag danismanligi yaparak
hastanelerde hizmet vermek,

b) Tibbi farmakolojinin temel ugrasi alanlarindan biri olan “deney hayvanlarinda

etraflica incelenmis kimyasal maddelerin, saglikli ve hasta goniilliilerde belli kurallara



gore denenmesi, degerlendirilmesi, uygun bulunanlarin ilag¢ olarak ruhsatlandirilmasi
ve pazarlandiktan sonra takip edilmesi (Faz I-1V ilag arastirmalari)” streglerinde aktif
rol almak,

¢) Klinik Arastirmalar Etik Kurullarinda tibbi farmakoloji uzmanlar1 olarak aktif rol
almak,

d) Tibbi farmakolojinin temel ugrasi alanlarindan biri olan “ilaglarin tedavi prensiplerinin
incelenmesi” siireglerinde aktif rol almak,

e) Tip fakultelerinin tibbi farmakoloji ana bilim dallar1 biinyesinde tibbi farmakoloji
uzmanlar tarafindan klinik farmakoloji birimlerinin kurulmasini tesvik etmek ve
desteklemek,

) Klinik farmakoloji birimlerinde klinik aragtirmalar merkezlerinin ve/ya da danigmanlik
ofislerinin kurulmasini tesvik etmek ve desteklemek,

g) Klinik farmakoloji birimlerinde akilci ilag kullanimi ile ilgili konularda ilag
danigsmanlik hizmetlerinin verilmesini tegvik etmek ve desteklemek,

h) Klinik farmakoloji birimlerinde teratoloji bilgi servislerinin (TEBIS) agilmasini tesvik
etmek ve desteklemek,

i) Klinik farmakoloji birimlerinde terapotik ilag diizeyi izlemi (TIDI) hizmetlerinin
acilmasini tesvik etmek ve desteklemek,

J) Klinik toksikoloji ve adli toksikoloji egitimleri vermek

k) Klinik farmakoloji birimlerince tip fakiiltesi 6grencilerine Klinik farmakoloji staj
programlarinin agilmasini tesvik etmek ve desteklemek,

I) Klinik farmakoloji birimlerinde tipta uzmanlik &grencilerine klinik farmakoloji
egitimlerinin verilmesini tesvik etmek ve desteklemek,

m) Yukarida tanimlanan klinik farmakoloji uygulamalarmin sadece tibbi farmakoloji
uzmanlarinca veya onlarin denetiminde yapilabilmesini ve ilgili mevzuatlarda buna
yer verilmesini saglamak i¢in T.C. Saglik Bakanlhigi gibi yetkili/diizenleyici otoriteler
ile temaslarda bulunmak,

n) Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in arastirmalar yapmak,

0) Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve
yayinlar1 temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢aligmalarini duyurmak
icin amaglar1 dogrultusunda dergi, kitap ve bilten gibi yayinlar ¢ikarmak,

p) Amacin gergeklestirilmesi igin saglikli bir ¢alisma ortamini saglamak, her tiirlii teknik

arag ve gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,



q)

Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt

icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek,

r) Tlzik amaglarinin gergeklestirilmesi igin ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek

amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

S) Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak ve

bu kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak veya yardimlasmak,

t) Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve

v)

Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarina giren konularda ortak
projeler yuritmek,

Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gergeklestirmek icin platformlar olusturmak,

Amacin gerceklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan ve kanunlarin yasaklamadigi her tiirlii

faaliyette bulunmak.

(2) TFUD’un egitimsel faaliyet alanlar1 asagidakilerden olugmaktadir:

a)

b)

d)

Tibbi farmakoloji uzmanlik dalin1 bilimsel, hukuksal ve etik zeminlerde yurt iginde ve
yurt disinda temsil etmek,

Tibbi Farmakoloji uzmanlik dalinin sayginliginin korunmasi ve yiiceltilmesi igin
onderlik etmek ve iiyelerinin haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi icin gerekli
girisimlerde bulunmak,

Ulke ¢apmnda tibbi farmakolojinin tiim alanlarinda en yiiksek mesleki ve bilimsel
standartlarin yerlesmesini ve siirdiirilmesini saglamak tizere faaliyetlerde bulunmak,
Tibbi farmakoloji uzmanlik egitiminin, ¢agdas egitim ve bilim olgiitlerine uygun
standardin1 olusturmak, korumak ve vyiikseltmek amaciyla “Tibbi Farmakoloji
Yeterlilik Kurulu”nu kurmak ve bu kurul araciligr ile “Tibbi Farmakoloji”
uzmanlarmin kalite denetimini, egitim birimleri arasinda koordinasyonu ve
standardizasyonu saglamak iizere faaliyetlerde bulunmak, uzmanlik egitimi sonrasinda
tilke diizeyinde standart sinavlar yapmak ve bunun kosullarini olusturmak, uzmanlik
yeterlilik belgesi vermek,

Tibbi farmakoloji alaninda arastirma gorevlilerinin/asistanlarin daha iyi yetisebilmesi
ve uzmanlarin bilgi ve becerilerinin artirilmasi igin iilke ¢apinda siirekli tip egitimi ile
siirekli mesleki gelisim kapsaminda bilimsel etkinlikler diizenlemek, bu etkinliklere

katilim1 6zendirmek, desteklemek,



f) Tibbi farmakoloji alanindaki yardimci elemanlarin (teknisyen/teknikerler, hemsireler,

9)

h)

eczaci vb.) egitiminin yeterli ve siirekli olmasi konusunda faaliyetlerde bulunmak,
Tibbi ve klinik farmakoloji konularini iceren ve giincel gelismeleri yansitan ile ilgili
bilimsel toplantilar (kongre, sempozyum, panel, seminer, kurs, c¢alistay vb.)
diizenlemek, bilimsel yayinlar (kitap, dergi, elektronik yayin vb) yapmak,

Tibbi farmakoloji alaninda her tiirli kurum ve kurulusa bilgi, uzmanlik destegi ve

danigmanlik hizmetleri saglamak.

(3) TFUD’ un arastirma faaliyet alanlar1 asagidakilerden olugsmaktadir:

a)

b)

c)

d)

Ulke capinda tibbi farmakoloji alaninda yiiksek kalitede kurumsal ve ¢ok merkezli
bilimsel ¢aligmalarin tiretilmesini tesvik etmek, yonlendirmek, desteklemek,

Uzmanlik alaniyla ilgili arastirmalara destek amaciyla kaynak bulmak, 6dil ve burslar
saglamak ve ortak ¢alismalar1 koordine etmek,

Tibbi farmakolojiyle ilgili yerel, bolgesel ve ulusal verilerin olusturulmasi ve toplum
sagligmin korunmasi igin arastirmalar yaptirmak, bunlari desteklemek ve g¢alisma
sonuglarimi yayimlamak, arsivlemek,

Uyelerin bilimsel verilere ulasmalar1 ve veri alisverisi yapabilmeleri icin zemin

olusturmak ve organizasyonlar yapmak.

(4) TFUD’un hasta hizmeti ile ilgili faaliyet alanlar1 asagidakilerden olugmaktadir:

a)

b)

€)

Ulkemizde tibbi farmakoloji alaninda her diizeydeki laboratuvar hizmetlerinin alt
yapist, niteligi ve maliyeti konularinda politikalar gelistirmek, ulusal insan giicii
planlamas1 ¢aligmalar1 yapmak,

Ulke capinda her tiirlii ilag arastirmalarmin en yiiksek diizeyde verilmesini tesvik
etmek, desteklemek ve bu amagla arastirma ve calismalar yapmak ve standartlar
olusturmak,

Tibbi farmakoloji laboratuvarlari i¢in uygulama kilavuzlart ve rehberleri olusturmak
ve yaymak, bunlarin uygulanmasi i¢in gerekli etkinliklerde bulunmak,

Laboratuvar yonetmeliginin i¢inde Farmakoloji Laboratuvarinin tanimlanarak, gorev
ve yetkilerinin ortaya konulmasini saglamak, ilgili kilavuz ve rehberler olusturmak,
Tibbi  Farmakolojinin  kliniklerde 1ilag tedavilerinin bilimsel standartlarin

uygulanmasini tegvik etmek ve gelistirmek,

f) llag tedavisi alan tiim bireylerin alan ¢ikarlarim1 korumak ve hastaliklarin tedavi

acisindan maliyetleri ile ilgili calismalar yapmak.

(5) TFUD’un toplum sagligi ile ilgili faaliyet alanlar asagidakilerden olugmaktadir:



a) Tibbi farmakoloji alaninda toplum sagligini ilgilendiren konularda hem tiyelerini hem
de toplumu yazili ve gorsel basin vb araciligiyla bilgilendirmek,

b) Akiler ila¢ kullanimi konusunda politikalar olusturmak, goriis bildirmek ve bilimsel
calismalar dahil destekleyici faaliyetlerde bulunmak.

(7) TFUD’un mesleki, sosyokiiltiirel ve diger ¢alismalar: asagidakilerden olusmaktadir:

a) Tibbi farmakoloji uzmanliginin ve uzmanlarinin hukuksal ve mali konularda, 6zlik
haklariyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde destek olmak, bunun igin gerekli girisimlerde
bulunmak,

b) Yurti¢i ve yurtdisindaki meslektaslar ve iiyeler arasindaki iliskileri gii¢lendirmek,
dayanismay1 saglamak amaciyla kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde (geziler diizenlemek,
sandiklar kurmak, kooperatif veya diger kuruluslarla tiyeleri igin sozlesmeler yapmak,
lokal agmak vb) bulunmak,

c) Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar tizerinde ayni hak tesis etmek,

d) Dernegin amaglarina yonelik etkinliklere katilmak, benzer hedeflere sahip ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

e) Madde 3'te agiklanan temel amacina yonelik diger ¢caligmalarda bulunmak.

(8) Dernek, yukarida sayilan tiim amaglar igin gerekli her tirli bilimsel kurul, grup ve
komisyon vb olusturur, ulusal ve uluslararas1 kurum ve kurulusla isbirligi yapar, ortak faaliyet

ve girisimlerde bulunur.

KISIM 3
Uye Olma Hakki, Uyelik Tipleri, Uye Olma Usulii, Uyeligin Sona Ermesi

Uye Olma Hakki
Madde 6- Fiil ehliyetine sahip bulunan, dernegin amag¢ ve ilkelerini benimseyerek bu
dogrultuda calismayr kabul eden ve Mevzuatin Ongordiigii kosullarini tasiyan tip
fakiiltesinden mezun olup tip doktoru diplomasina sahip her gercek kisi bu dernege iiye olma
hakkina sahiptir. Onursal iiyelik i¢in bu kosul aranmaz.
Uyelik Tipleri
Madde 7-(1) Dernegin; asil iiyeler ve onursal Uyeler olmak tizere iki tiirli tiyesi bulunur. Tim
uyeler, dernek diizenine uymak ve dernegin amacina uygun davranmak, ozellikle amacin
gerceklestirilmesini giiclestirici veya engelleyici davranislardan kaginmakla yiikiimlidiirler.
(2) Asil Uyeler:



a) Tipta Uzmanlik Miifredatina gore farmakoloji uzmani olmaya hak kazanmis tip
doktorlar1 (Madde 4.4'te tanimlanmustir.),

b) Bu ana dalda tipta uzmanlik egitiminin birinci yilin1 doldurmus olan tip doktoru
diplomasina sahip uzmanlik 6grencileri,

(3) Onursal tyeler:

a) Dernege maddi ve manevi bakimdan onemli destek saglamis bulunanlar yonetim
kurulu karari ile onursal {iye olarak kabul edilebilir.

b) Bu Uyeler dernegin bilimsel kurullarinda, ¢alisma gruplarinda ve dernek organlari
icinde gorev alamazlar, segme ve segilme haklar1 yoktur ve bu (yelerden aidat
alinmayacaktir.

Uye Olma Usuli

Madde 8-(1) Asil tyelik niteliklere sahip Kisiler, kimlik bilgileri ve mesleki bilgilerini igeren
uyelik basvuru formunu doldurarak ve bu formda belirtilen gerekli belgeleri ekleyerek, tiyelik
giris aidatin1 dernek hesabina yatirdiklarina dair belge ile yonetim kuruluna basvururlar.
Yonetim kurulu tyelik istegini en ge¢ 30 giin iginde olumlu ya da olumsuz olarak karara
baglamak ve adaya yazili olarak bildirmekle ytkiamlidir. Asil iyelik, yonetim kurulunun asil
tyelige kabul karari ile kesinlesir. Bagvurusu kabul edilmeyen adaya, iiyelik giris aidati iade
edilir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 9-(1) Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastig1 anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, iiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

(2) Asagidaki durumlarda iiyelik sona erer:

a) Dernek tiizigii hitkkiimlerine ve genel kurul kararlarina aykirt davraniglarda bulunmak,

b) Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak,

¢) Uye olma sartlari kaybetmis olmak,

d) Yiiz kizartici veya Dernekler Kanunu'nun iiyeligi yasaklayici suglarindan kesin hiikiim
giymis olmak,

e) Dernegin etik ilkeleri ve galismalar ile bagdagsmayan davraniglarda bulunmak, dernek
amaglarina aykiri hareketlerde bulunmak veya dernek c¢alismalarini engelleyici
davraniglarda bulunmak gibi dernek iiyesi olma niteliklerine aykir1 davrananlar,

f) Tibbi ve bilimsel etige uymayan davranista bulunmak.

(3) Uyeler yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde iiyenin yazili veya sozel

savunmasi alindiktan sonra ydnetim kurulu karar ile iiyelikten ¢ikarilirlar. Uyelik aidatini,



gegerli bir mazeret belirtmeksizin, iki yil tistiiste 6demeyen tiyeler, yonetim kurulu tarafindan
yazili olarak uyarilir. Uyariya ragmen, alti ay iginde borglarint 6demedikleri takdirde
uyelikten cikarilirlar. Dernekten ¢ikan veya ¢ikarilanlar iiye kayit defterinden silinir ve dernek
mal varhiginda hak iddia edemezler. Uyelikten ¢ikarilma kararina karsi, iiyenin genel kurula

itiraz haklar1 saklidir.

KISIM 4
Dernek Organlari, Tamimlari, Kurulusu, Toplanma Usulleri, Yapihs Sekilleri, GOrev ve
Yetkileri
Dernek Organlari
Madde 10- Dernegin organlari; (i) genel kurul, (ii) yonetim kurulu, (iii) denetim kurulu ve
(iv) etik kuruldan olusmaktadir.
Genel Kurulun Tanimi
Madde 11-(1) Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayitli asil
iiyelerden olusur.
Genel Kurulun Kurulusu
Madde 12-(1) Genel kurul dernegin kurulmasi ile kurulmus olur.
Genel Kurulun Toplanma Usuli
Madde 13-(1) Genel Kurulun olagan toplantisi, iki yilda bir Ekim ayinda dernek merkezinin
bulundugu ya da dernekge diizenlenen ulusal bilimsel kongrelerin diizenlendigi yerde yapulir.
(2) Genel kurul, asil iyelerin yarisindan bir fazlasiin katilmasiyla, giindemde tiiziik
degisikligi veya dernegin feshi varsa 2/3 c¢ogunlukla toplanir. Ik toplantida yeterli say
saglanamazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
(3) Yonetim kurulu, tiim aidat borglarinin en ge¢ genel kurul toplant1 giiniinde 6denmesini,
aksi halde kosullar1 bulunan tyeler igin tiiziigiin 9. maddesinin 3. bendinde ifade edilen
sartlarin uygulanacagini borglu tiyelere yazili ihtar eder.
(4) Genel kurula katilacak tiyeler, en az 15 (onbes) giin 6nceden, yapilacak toplantinin ve bu
toplantida yeter say1 saglanamadigi takdirde diizenlenecek ikinci toplantinin tarihi, saati, yeri
ve giindemi bir gazetede veya dernegin internet sitesinde ilan edilmek, veya yazili veya
elektronik posta ile bildirilmek suretiyle Yonetim Kurulu karariyla Baskan veya Genel
Sekreter tarafindan toplantiya ¢agrilirlar.
(5) Ikinci genel kurul toplantis1 gogunluk saglanamayacag diisiiniilen toplantidan en az 7 giin

en fazla 60 giin sonra yapilir. Ikinci toplant1 yeter say1 aranmaksizin katilan iiyelerle agilir.



Ancak katilan tye sayist Yonetim Kurulu ile Denetim Kurulu asil iiyeleri tam sayilari
toplaminin iki katindan az olamaz.

(6) Genel kurul, yonetim veya denetim kurullarinin gorecegi liizum iizerine veya dernek
dyelerinin en az beste birinin aynm1 gerekge igin yazili istegi tizerine olaganistii toplantiya
¢agirilabilir. Bu toplantinin ilan1 i¢in olagan genel kurul toplantisindaki usuller uygulanir.

(7) Toplantiya ¢agri usulii ve toplantinin ertelenmesine iligkin konular, Dernekler Yo6netmeligi
hiikiimleri uyarinca diizenlenir. Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi nedeni disinda, baska bir
nedenle geri birakildig1 takdirde en az 15 (onbes) giin dnceden geri birakilma nedenleri de
belirtilerek toplantinin tarihi, yeri ve giindemi yazili olarak tyelere duyurulur. Ertelenen
toplantinin, geri birakilma tarihinden baslamak {izere en ge¢ alti ay i¢inde yapilmasi
zorunludur ve bir kez daha ertelenemez.

(8) Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmaz ise iiyelerden birinin bagvurusu {izerine
Sulh Hakimi, ti¢ iiyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Genel Kurulun Yapihs Sekli

Madde 14-(1) Genel kurula giris, tiye listesinin imzalanmasi suretiyle yapilir. Yonetim
Kurulunca toplant1 yeter sayisinin saglanip saglanmadigi bir tutanakla tespit edilir. Toplanti,
yonetim kurulu baskani veya gorevlendirecegi baska bir yonetim kurulu iiyesi tarafindan
acilir. Toplantiy1r yonetmek iizere acik oyla bir bagkan, yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur. Bu segilen baskanlik divan1 Genel Kurulu yonetir.

(2) Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak, toplantida
hazir bulunan iyelerin en az onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak istenen konularin
giindeme alinmasi zorunludur.

(3) Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divanca
imzalanarak yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Y6netim kurulu baskan1 bu belgelerin
korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna 7 giin iginde teslim etmekten sorumludur.
(4) Genel Kurul sonug bildirimi ve ekleri 30 giin i¢inde yonetim kurulu baskani tarafindan ya
da yonetim kurulunca yetki verilen bir yonetim kurulu tiyesi tarafindan milki idare amirligine
sunulur. Bildirim yapilmamasindan yonetim kurulu baskani sorumludur.

(5) Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iyelerin salt ¢cogunluguyla alinir. Ancak tiiziik
degisikligi ve dernegin feshi ile ilgili kararlar toplantiya katilan asil tyelerin igte iki
cogunluguyla alinir.

(6) Oy hakkindan yoksunluk: Higbir dernek tiyesi; kendisi ve birinci derecedeki yakinlari ile

dernek arasindaki bir hukuki igslem veya uyusmazlik konusunda oy kullanamaz.
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(7) Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada,
genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

(8) Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplant1 bagkani tarafindan miihiirlenmis
kagitlar veya oy pusulalari tiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve
oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 15-(1) Yasalara ve Dernegin amag¢ ve calisma konularina iliskin gerekli kararlari
almak.

(2) Yonetim kurulu, denetim kurulu ve etik kurul igin asil ve yedek tyeleri gizli oy-acik
tasnifle ayr1 ayr1 oylayarak segmek.

(3) Yonetim ve denetim kurullarinin raporlarint goriisiip karara baglamak ve ydonetim
kurulunu aklamak.

(4) Gelecek ¢alisma donemi tasari biit¢esini goriisiip onaylamak.

(5) Dernek tiiziigiiniin degistirilmesine iliskin yonetim kurulu tasarilarini goriisiip karara
baglamak.

(6) Dernek tuzigiinin degistirilmesine iliskin iyelerin sundugu teklifleri goriisiip karara
baglamak.

(7) Uyeligin reddi veya iiyelikten ¢ikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarmna
yapilan itirazlar1 incelemek ve karara baglamak.

(8) Dernege tasinmaz mal alinmasi ya da satilmasi konusunda yonetim kuruluna yetki
vermek.

(9) Dernegin; amaglarin1 gergeklestirmek iizere uluslararasi faaliyette ya da isbirliginde
bulunmasi, yurt iginde kurulmus ya da kurulacak aynmi amagli federasyonlara iiye olarak
katilmas1 ya da ayrilmasi yoniinde yonetim kurulu veya tyelerin onerileri hakkinda karar
almak.

(10) Dernegin feshine ve mal varliginin dagitilmasina karar vermek.

(11) Yonetim kurulunca dernek calismalart ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylamak.

(12) Dernegin vakif kurmasina karar vermek.

(13) Dernegin organlarinda gorevlendirilen iiyeler hakkindaki sikayetler igin disiplin
sorusturmasi agmak, bu sorusturmay1 3 kisilik bir sorusturma komisyonu ile ylriitmek ve
gereginde gorevlerine salt gogunluk ile son vermek.

(14) Yasalarda ya da dernek tiiziigiinde belirtilen diger genel kurul gorevlerini yerine
getirmek.
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Yonetim Kurulunun Tanim

Madde 16- Ydnetim kurulu dernegin yiiriitme organidir.

Yonetim Kurulunun Kurulusu

Madde 17-(1) Ilk genel kurulda, yonetim kurulu icin kapali oyla ve iki yil igin yedi (7) asil
(esas) tiye ile yedi (7) yedek tiye segilir.

(2) Dernek Uyeleri esit haklara sahiptirler. Dernek iiyeleri arasinda dil, 1k, renk, cinsiyet, din
ve mezhep, aile, ziimre ve smif farki gozetilemez; esitligi bozan veya bazi iiyelere bu
sebeplerle ayricalik taniyan uygulamalar yapamaz. Her iiyenin, dernegin faaliyetlerine ve
yonetimine katilma hakki vardir

(3) Yeni yonetim kurulu, kendi arasindan dernek tiiziigiine ve is bolimiine gore belirledigi
gorevleri verecegi baskan, baskan yardimcisi, genel sekreter, sayman ve tiyeleri seger.

(4) Yonetim kurulu baskan1 veya yonetim kurulunca yetki verilen yonetim kurulu tyesi
tarafindan genel kurulca yapilan segimi izleyen 30 giin iginde yasada bildirilen genel kurul
sonug bildirimi ve ekleri miilki idare amirligine bildirilir.

(5) Yonetim kurulu baskanligi en fazla iki donem yapilabilir.

(6) Yonetim kurulu iiyeligi en fazla dort donem yapilabilir.

(7) Yonetim kurulu asil (esas) tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek iiyelerin goreve cagrilmasi
mecburidir.

(8) Yonetim kurulu toplantilarina gegerli bir mazereti olmadan arka arkaya iki kere veya bir
y1l boyunca yapilan tiim toplantilarin aralikli olarak yarisina katilmayan tiyelerin iiyeligi
diiser.

Yonetim Kurulunun Toplanma Usull

Madde 18-(1) Yonetim kurulunun olagan toplantilart yilda en az bir kere olmak fiizere
baskanin ve/ya da kurulun gerekli gérdugii siklikta yapilir.

(2) Toplant1 dernek merkezinin bulundugu ya da kurulun uygun gorecegi bir yerde yapilir.

(3) Yonetim kurulu tiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.
Yonetim Kurulunun Yapihs Sekli

Madde 19-(1) Kararlar toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

(2) Kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 20-(1) Dernegi baskani araciligi ile temsil etmek ya da bu konuda gerektiginde diger

kurul iiyelerine yetki vermek.
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(2) Dernegin bu tiziikteki egitim, arastirma, toplum sagligi ve hasta hizmeti ile ilgili
amaglarinin gergeklesebilmesi i¢in her tirli karar1 almak, icraatlari gerceklestirmek,
gerektiginde bu konularda tiyelerine yetki vermek, kurullar, komisyonlar, ¢alisma gruplari
kurmak, bunlarin ¢alismalarini denetlemek.

(3) Dernek amaglari igin gereken organ, birim, komite, kurul ve komisyonlarin yapilanmasi,
isleyisi, gorev ve yetkileri ile ilgili konular belirlemek, yonerge ve yonetmelikler hazirlatmak
ve yiiriirlige koymak.

(4) Genel kurul kararlarin1 uygulamak.

(5) Temsilciliklerin agilmasi ya da platformlarin olusturulmasi igin karar vermek.

(7) iktisadi isletme ve sirketlerin kurulmasia ya da kurulmus olanlara ortak olmak igin karar
vermek.

(8) Diizenlenecek bir onceki yila ait dernek beyannamesini mevzuata uygun siireler iginde
miilki idare amirligine vermek.

(9) Genel kurulu toplamak, toplanti tarihini, saatini, yerini ve giindemini belirlemek.

(10) Genel kurula sunulmak tizere dernegin gelir ve gider hesaplar1 dahil ¢alisma donemi
raporunu hazirlamak.

(11) Yillik calisma programi hazirlamak ve uygulamak.

(12) Dernegin gelir-gider hesaplarim1 yapmak, tutmak ve gelecek doneme ait tahmini biitceyi
hazirlayarak genel kurula sunmak.

(13) Tahmini biitcenin fasillar1 arasinda zorunlu nedenlerle degisiklik gerekirse, genel
kuruldan aldig1 yetkiyle ek biitge yapmak.

(14) Dernek tiiziigii degistirilmesine iligskin ¢alismalar yapip tasarilari genel kurulun onayina
sunmak.

(15) Yurti¢i ve yurtdist bilimsel etkinlikler (kongre, sempozyum, kurs vb.) diizenlemek ve
bunun i¢in organizasyonda bulunmak iizere dernek tiyelerini gérevliendirmek.

(16) Dernege tiye alinmasi veya tiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

(17) Genel kurulun verdigi yetkiyle tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve taginmaz
mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, gerekirse bina kiralamak, ticretli personel
tutmak.

(18) Dernegin amaglari i¢in arastirma ve egitim tesisleri kurmak ve isletmek.

(19) Dernek tiziigiiniin ve mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

(20) Yonetmelik ve yonergeler hazirlamak, hazirlatmak ve onaylamak.

(21) Uye aidat borglarini toplamak.
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(22) Danisma kurulu teskil etmek.

(23) Esgiidiim kurulu teskil etmek.

(24) Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag duyulmasi
halinde yonetim kurulu karar1 ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet
alimi1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ayrica bu bor¢lanma, dernegin
gelir kaynaklar1 ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diisiirecek
nitelikte yapilamaz.

Denetim Kurulunun Tanim

Madde 21- Denetim kurulu dernegin yonetim kurulunun biitce ve hesaplarini genel kurul
adina denetleyen kuruludur.

Denetim Kurulunun Kurulusu

Madde 22-(1) Denetim kurulu aday1 olabilmek igin asil iiye olmak sarti aranr.

(2) Denetim kurulu genel kurul tarafindan, kapali oyla, iki y1l i¢in segilen {i¢ (3) asil (esas), ii¢
(3) yedek tiyeden olusur.

(3) Denetim kurulu kendi i¢inden bir baskan seger.

(4) Denetim kurulu asil (esas) tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
taktirde genel kurulda aldig1 oy ¢coklugu sirasina gore yedek iiyelerin géreve ¢agrilmasi
mecburidir.

Denetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 23-(1) Denetim kurulu; yonetim kurulunun, dernegin tiiziigiinde gosterilen amag ve
amacin gerceklestirilmesi i¢in siirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet
gosterip gostermedigini, defter, biitge, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigline
uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiglinde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir y1l1 gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim
kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

(2) Denetim kurulu, gerek goriirse, oy birligi ile olmak kosuluyla genel kurulu olaganiistii
toplantiya ¢agirabilir.

Etik Kurulun Tanimi

Madde 24- Etik kurul dernek iiyeleri ile ilgili etik konular1 degerlendirmek ve bir karara
varmak i¢in kurulmus bagimsiz bir kuruldur.

Etik Kurulun Kurulusu

Madde 25-(1) Genel kurul tarafindan kapali oyla, iki yil i¢in segilen, bes (5) asil (esas), bes
(5) yedek tiyeden olusur.
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(2) Etik Kurul'a segilebilmek igin; (i) asil tiyelik igin gerekli kosullara sahip olmak, (ii) tibbi
farmakoloji uzmanlik alaninda en az 5 yillik deneyimi bulunmak,

(3) Bir kurumdan birden fazla tye, etik kurulu iiyesi olamaz. Aynm1 kurumdan birden fazla
aday olmasi durumunda se¢imde en yiiksek oy alan kisi asil (esas) iiye olarak gorevlendirilir.
(4) Bu tiiyeler kendi aralarindan bir baskan ve bir sekreter segerler.

Etik Kurulun Toplanma Usult

Madde 26-(1) Kurul baskanin daveti iizerine dernek merkezinde veya kurulun uygun
gorecegi bir yerde toplanir.

(2) Kurul iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir.

(3) Kurul bagkanligi en fazla iki donem yapilabilir.

(4) Kurul iiyeligi en fazla dort donem yapilabilir.

(5) Kurul tyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gore yedek tiyelerin géreve cagrilmast mecburidir.

(6) Kurul toplantilarina gegerli bir mazereti olmadan arka arkaya iki kere veya bir yil boyunca
yapilan tiim toplantilarin aralikli olarak yarisina katilmayan asil tiyelerin iyeligi diiser.

Etik Kurulun Yapilis Sekli

Madde 27-(1) Kararlar toplantiya katilan {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

(2) Kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.

Etik Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 28- Etik Kurul meslek onurunun korunmasi igin her tiirlii tedbiri alir, gelen sikayetleri
dernek tizugi, yonetmelik, etik yonerge, diizenleme ve kanunlar gergevesinde degerlendirir
ve gerekirse, iiyenin ihraci igin yonetim kuruluna oneride bulunabilir. Dernek baskani bu

toplantilara katilabilir, bilgi verebilir, fakat oy kullanamaz.

KISIM V

Diger Organlar
Calisma Gruplar
Madde 29-(1) Tuziikte belirtilen amaglar gerceklestirmek amaciyla, yonetim kurulu karari ile
tibbi farmakolojinin degisik konularinda ¢alisma gruplari olusturulabilir.
(2) Calisma gruplari, yonetim kuruluna bagli olarak calisan, tibbi farmakolojinin belirli
alanlarina ilgi duyan tiyeleri bir araya getiren, bu tiyeler arasindaki iletisimi gelistiren, alanlari
ile ilgili bilimsel bilgiyi toplama, yorumlama ve yaymay1 saglayan, egitim, arastirma ve ulusal
politikalar olusturmada bilimsel danisman islevi géren gruplardir.

(3) Caligsma gruplariin olusumu, islevleri ve ¢alisma bigimleri bir yonerge ile belirlenir.
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Gorev Gruplari
Madde 30-(1) Ttiziikte belirtilen amaglar1 gergeklestirmek ve dernek galismalarinin
yiiriitiilmesi amaciyla yonetim kurulu tarafindan, belirli bir konu ve sinirl bir siire igin
olusturulan ve kendilerine verilen siirede, gorevlerini tamamlayinca varliklari sona eren, en az
3 tiyeden olusan birim, komite, komisyon gibi gruplardir.
(2) Her yonetim kurulu ayrica kendi donemi siiresince gorev yapmak iizere, bir danisma
kurulu, esgiidiim kurulu ve yeterlilik kurulu gorevlendirebilir. Bu kurullarin gorev siiresi bir
sonraki genel kurula kadar devam eder.
(3) Damsma kurulu; yonetim kurulu tarafindan dernek faaliyetleri sirasinda, gereksinim
duyulan alanlarda bilgi ve deneyiminden yararlanmak, dernek politikalarinin olusturulmasina
katkida bulunmak, uzmanlik alan ile ilgili (Saglik Bakanlig1, Yiiksek Ogretim Kurumu,
Sosyal Giivenlik Kurumu, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ve diger) kuruluslarla dernek
adimna gorismeler yapmak tizere en fazla 6 kisiden (ya da ti¢ kisiden) olusan bir heyet olarak
gorevlendirilir.
(4) Danisma kurulu tyeleri ve calisma esaslar1 asagida tanimlanmigtir:
a) Dernek baskani
b) Eski yonetim kurulu tiyeleri arasindan iki tiye
c) Tiirk tibbi farmakoloji yeterlik kurulu bagkani
d) Danmigma kurulu dernek yonetim kurulu baskaninin daveti iizerine yilda en az iki kez
toplanir.
e) Toplanti sonunda alinan kararlar en geg bir hafta iginde bir rapor halinde yonetim
kurulu bagkanligina tavsiye niteliginde sunulur.
(5) Esgiidiim Kurulu; dernek misyon ve vizyonuna yonelik strateji ve politikalarin
belirlenmesi, faaliyetlerinin iiye tabanina yayilmasi, yonetim kurulu karar siireclerine
katilimin arttirilmasi maksadiyla yonetim kurulu bir esgiidiim kurulu olusturabilir. Esgiidiim
kurulu tyeleri dernek Gyelerinden secilir.
(6) Yeterlilik kurulu; yonetim kurulu tarafindan asil tiyeler arasinda segilen ti¢ (3) kisi
tarafindan olusturulan bir kurul olup agagidaki faaliyetleri yiiriitiir:
a) Tibbi farmakoloji ana bilim dallar1 biinyesinde uzmanlik dgrencilerine verilen teorik
ve pratik tibbi farmakoloji uzmanlik egitiminin yeterliligini denetlemek,
b) Tibbi farmakoloji ana bilim dallar1 biinyesinde kurulan klinik farmakoloji birimlerinde
verilen hizmet ve egitimin ulusal standartlarda olup olmadigini denetlemek,

c) Raporlarini yonetim kuruluna sunmak.
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KISIM VI
Mali Hukumler
Dernegin Gelir Kaynaklar
Madde 31- Dernegin gelir kaynaklar1 asagida sayilmistir:

a) Uyelik aidati: Asil (iyelerden giris ddentisi olarak 300 TL yillik olarak asil tiyelerden
300 TL aidat alinir; bu miktarlart artirmaya veya eksiltmeye genel kurulun verdigi
yetkiyle yonetim kurulu karar verir,

b) Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

c) Dernek tarafindan tertiplenen kongre vb. bilimsel faaliyetlerden saglanan gelirler,

d) Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

e) Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

f) Dernegin, amacini gerc¢eklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

g) Diger gelirler.

Dernek Defterleri ve Kayitlar

Madde 32-(1) Dernek tarafindan tutulacak defter ve kayitlar ile ilgili usul ve esaslar,
Dernekler Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca diizenlenir ve defterler miilki idare amirliginde ya
da noterde onaylattirilir.

(2) Dernek gelirleri alind1 belgesi ile toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir. Dernek
gelirlerinin bankalar aracilig ile toplanmasi halinde banka tarafindan diizenlenen hesap
belgesi alind1 belgesi yerine geger. Bu belgelerin saklama siiresi bes yildir.

(3) Dernek gelirlerini toplayacak Kisiler yonetim kurulu karariyla belirlenir ve bunlar adina
yetki belgesi diizenlenir.

(4) Defterlerin tutulmasindan hem goérevli iiye hem de yonetim kurulu baskani sorumludur.
Dernegin i¢c Denetimi

Madde 33-(1) Dernegin i¢ denetimi 5253 sayili Dernekler Kanunu hiikiimlerine gére denetim
kurulunca gerektigi zamanlarda yapilir.

(2) Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim

kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.
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(3) Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 34- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek igin ihtiyag
duyulmast halinde yonetim kurulu karar1 ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve
hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine

diisiirecek nitelikte yapilamaz.

KISIM VI

Diger Hiikiimler
Tiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi
Madde 35-(1) Dernek tiiziigii genel kurulda degistirilebilir.
(2) Tuiziik degisikligi, yonetim kurulunun o6nerisi veya denetim kurulunun oy birligi ile teklifi
ya da dernek asil tiyelerinin en az beste birinin ayni gerekge i¢in yonetim kuruluna yazili
miiracaati1 tizerine ve yonetim kurulunca gerekli gorilmesi durumunda ilk genel kurul
giindemine alinir. Yonetim kurulu yazili miiracaat: uygun bulmadigi durumlarda talebi yapan
tyelere 30 giin i¢inde yazili olarak bildirir. Ancak iiyeler ayni talebi tekrarlarsa yonetim
kurulu bu talebi genel kurul giindemine alir.
(3) Tuzik degisikligi hallerinde genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin iigte ikisinin
katilimiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar1 liye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
(4) Tuzik degisikligi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin ticte iki ¢ogunluguyla
almabilir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamas1 agik olarak yapilir.
Yonetmelikler
Madde 36- Dernek ana tiiziigii hiikimlerinde bulunmayan durumlar igin gerekli yonetmelik
ve yonergeler, yonetim kurulu tarafindan onaylanmasini takiben yonetmelik ve yonerge
hiikiimleri, ana tizik hiikiimleri ile birlikte uygulanir. Ydonetmelik ve ydonergelerin
kapsamadigi konularda yonetim kurulunun kararlar1 ve genelgeleri gegerlidir.
Dernegin Feshi ve Mal Varhginin Tasfiye Sekli
Madde 37-(1) Dernek takip eden sekillerde feshedilebilir: (i) Genel Kurul karar ile, (ii)

mahkeme karari ile, (iii) iye sayisi yediden agag: diistiigiinde.
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(2) Dernegin feshi hallerinde genel kurul, katilma hakki bulunan iyelerin {igte ikisinin
katilimryla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve
denetim kurullar liye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Dernegin feshi karari, ancak
toplantiya katilan tyelerin {ligte iki c¢ogunluguyla alinabilir. Genel kurulda fesih karari
oylamasi agik olarak yapilir. (3) Dernegin feshi halinde dernegin sahibi oldugu mal, para,
menkul ve gayrimenkullerinin nereye birakilacagi tasfiyeye karar veren genel kurulun
karariyla belirlenir.

(4) Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, dernegin para, mal ve haklarmin tasfiyesi son
yonetim kurulu tiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iligkin genel
kurul kararmin alindig1r veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Tibbi
Farmakoloji Uzmanlik Dernegi” ibaresi kullanilir.

(5) Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin
hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yukiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya g¢evrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakh
olmast durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
O0denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.
Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin
ve fesih edildigi tarihte en fazla liyeye sahip dernege devredilir.

(6) Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ {i¢ ay i¢inde
tamamlanir.

(7) Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miiteakip
tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

(8) Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi
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Madde 38- Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve
bu Kanunlara atfen ¢ikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 1-ilk genel kurulda dernek organlar1 olusturulana kadar, dernegi temsil edecek
ve dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu tyeleri asagida
belirtilmistir.

Yusuf Ergiin. Gegici Yonetim Kurulu Baskant

Murat Olukman. Gegici Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Nermin Gurel. Gegici Ydnetim Kurulu Genel Sekreteri

Enes Karabulut. Gegici Yonetim Kurulu Saymani

Cahit Nacitarhan. Gegici Yénetim Kurulu Uyesi

Bahar Erbas. Gegici Yonetim Kurulu Uyesi

Sema Oral. Gegici Yénetim Kurulu Uyesi

Buket Giingor. Kurucu Uye

Ertugrul Kaya. Kurucu Uye

Bu tlzik 38 (otuz sekiz) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.



